2025 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(KARIYER MERKEZI KOORDINATORLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kariyer Merkezi Koordinatérliigii (BIKAM), {iniversitenin
misyon [1_OD3] ve vizyonu [2_OD3] dogrultusunda, 6grencilerin ve mezunlarin kariyer
planlamalarma destek olmak amaciyla yapilandirilmistir. Hazirlanan Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii Yonergesi [3_OD3], 29/12/2021 tarihli 319/1 sayili Senato Karar1 ile
onaylanarak yiirtirliige girmistir. Organizasyon yapisi [4_OD3]; 1 Koordinator, 2 Koordinator
Yardimeis;, 1 Sekreter, 1 ISKUR Ofis Personelinden olusmaktadir [5_OD3]. Standart
uygulamalarin yani sira, Universitenin ihtiyaclart dogrultusunda 0zgiin yaklagimlar da
gelistiren BIKAM, farkli birimlerde gorev yapan 145 akademik personel ve ISKUR Is ve
Meslek Damigmanlar1 [10_OD3] ile bireysel kariyer danigsmanligi hizmeti sunmaktadir.
Ayrica, Mezun Bilgi Sistemi [§_OD13] aracilifiyla mezunlarla iletisim devam ettirilmekte ve
kariyer gelisimleri yakindan takip edilmektedir. Bunun yani sira Danigsma Kurulu [7_OD3],
Akademik Birim Temsilcileri [8_OD3] ve Kariyer Damgmanlar1 [9_OD3], BIKAM'm
faaliyetlerini desteklemek, karar alma siireclerine katkida bulunmak ve 6grencilere bireysel
danigmanlik saglamak amaciyla etkin bir sekilde gérev yapmaktadir. Tiim bu gérev tanimlari
ve is akis siiregleri [6_OD3] BIKAM’1n resmi web sitesinde yer almaktadir.

Karar alma siireclerinde katilimci1 ve seffaf bir yonetim modeli benimseyen BIKAM,
iniversitenin akademik ve idari birimleriyle is birligi yaparak stratejiler gelistirmekte ve bu
sayede Ogrencilerin ve mezunlarim kariyer hedeflerine ulagmalarini desteklemektedir
[11_OD3]. Paydaslarin goriislerinin alinmasi1 ve temsil edilmesiyle cok seslilik saglanmakta,
ongoriilen yonetim modeli ile uygulamalar arasinda uyum gozetilmektedir. BIKAM,
iiniversitenin stratejik plantyla uyumlu olarak ¢esitli kariyer destek faaliyetleri yilirtitmektedir.
Tim fakiilte ve meslek yliksekokullarinda uygulanan "Kariyer Planlama" dersi [11_OD14] ile
ogrencilerin kariyer bilinci artirilmakta, "Ulusal Staj Programi [12_OD3]" gibi projelerle staj
olanaklarma erisim desteklenmektedir. Etkinlikler sonrasinda katilimcilardan alman geri
bildirimler, gelecekteki faaliyetlerin daha verimli hale getirilmesine rehberlik etmektedir.

Kanit Belgeler:
[1](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/misyon
[2](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/vizyon
[3]1(3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/yoenerge

[4]1(3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/organizasyon-yapisi
[5]1(3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/yoenetim
[6](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-akisi




[71(3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/danisma-kurulu

[8](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/akademik-birim-temsilcileri

[9]1(3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariyer-danismanlari

[10](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-ve-meslek-danismanlari

[11](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/faaliyet-alanlari

[12](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/usp-2025

[13](3)A.1.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/site/userlogin

[14](3)A.1.1.https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-
8E14-768F7B304356

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

BIKAM, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarm siirdiiriilebilir kilmak icin genel gdrev tanimlari
ve is akis [1_OD4] siireclerini temel alarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ogrencilerin ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklerken, planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem
alma (PUKO) asamalarmi iceren bir sistematik c¢ercevede faaliyet gdstermektedir [2_OD4].
Geri bildirimlerin toplanmasi ve degerlendirilmesi, merkezin kalite giivencesi siire¢lerinin
onemli bir parcasidir. Siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda, diizenlenen etkinlikler ve
kariyer danigsmanlig1 hizmetlerinden alinan geri bildirimler analiz edilmekte ve bu dogrultuda
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Paydag katilim1 ve geri bildirim mekanizmalari, merkezin
hizmet kalitesinin artirilmasinda 6nemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](4)A.1.4.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-akisi
[2](4)A.1.4.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/yoenerge

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BIKAM, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini seffaflik, katilimcilik ve
dogruluk esasma dayandirmaktadir. Faaliyetlerini diizenli olarak duyurmakta, raporlarini
kamuoyuyla paylasmakta ve paydaslarla etkin bir iletisim saglamaktadir. Bu siiregler, resmi
web sitesi [1_OD3], sosyal medya platformlar1 [2_OD3] ve cesitli bilgilendirme araglar
kullanilarak yiiriitilmektedir. Her akademik yilsonunda hazirlanan faaliyet raporlar,
iiniversite yonetimi ve kamuoyuna sunulurken, diizenlenen kariyer fuarlar1 ve etkinlikler
sosyal medya  ve basin araciligiyla duyurulmakta, katilimcilara etkinlik raporlari
saglanmaktadir [3_OD3]. Ayrica, 6grenciler, mezunlar ve sektorel temsilciler i¢in diizenlenen



bilgilendirme toplantilari, hem bilgi paylasimi hem de geri bildirim toplama amacini
tasimaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](3)A.1.5.https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php

[2](3)A.1.5.https://www.instagram.com/bseu_kariyer/#

[3]1(3)A.1.5.https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7083 816a 2023%20B%C5%9EE%C3%9C%?2
OFaaliyet%20Raporu%?20-son.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

BIKAM, siire¢ yonetimini etkin bir bicimde yiiriitmektedir. Yillik ve dénemlik planlama cer-
cevesinde organize edilen etkinlikler, belirli bir is akisiyla [1_OD3] ve netlestirilmis gérev
dagilimlari ile uygulanmaktadir [2_OD?3]. Siire¢ yonetiminde dijital sistemlerin entegrasyonu,
etkinliklerin planlanmasini, kayitlari diizenli tutulmasini ve raporlama islemlerinin daha hizli
gerceklestirilmesini saglamaktadir. Ozellikle ¢evrimici danismanlik hizmetleri, Yetenek Kapi-
s1 Kariyer Danismanligi Modiilii [3_OD3] iizerinden sunularak, siire¢lerin kolaylastirilmasia
ve erigilebilirligin artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](3)A.3.4. https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-akisi
[2](3)A.3.4.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/yoenerge

[3]1(3)A.3.4.https://www.yetenekkapisi.org/login

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

BIKAM, faaliyetlerini yiiriitiirken i¢ ve dis paydaslarla giiclii bir is birligi yapmaktadir. i¢
paydaslar arasinda BIKAM Danisma Kurulu [1_OD4], akademik birim temsilcileri [2_0D4],
kariyer danigmanlar1 [3_OD4], dgrenciler ve mezunlar [S_OD4] yer almakta; dis paydaslar
arasinda ise Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi, Bat1 Karadeniz
Universiteler Toplulugu, i¢ Anadolu Kariyer Fuari, Marmara Kariyer Fuari, ISKUR Is ve
Meslek Danigsmanlar1 [4_OD4], Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi ile {lye firmalar
bulunmaktadir. Bu paydaslarla is birligi, staj, istthdam ve kariyer planlama faaliyetlerinin
gelistirilmesinde onemli katkilar sunmaktadir.

Paydaslarla kurulan iletisim, diizenli olarak gerceklestirilen toplanti raporlari, is birligi
protokolleri [§_OD4] ve etkinlik [6_OD4] dokiimantasyonlariyla kayit altina alinmaktadir.
Mezun Bilgi Sistemi gibi dijital platformlar, paydaslarin siireclere daha etkin sekilde dahil



edilmesini saglamakta, katilimciligin artirilmasina olanak tanimaktadir. Kamu kurumlar1 ve
ozel sektorle yapilan ortak calismalar, kariyer fuarlar1 [7_OD4] ve ulusal staj programi
[9 OD4] gibi faaliyetlerin basarisina katki saglarken, diizenli izleme ve degerlendirme
stiregleriyle paydas katilim mekanizmalar: siirekli gelistirilmektedir.

Kanit Belgeler:

[1](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/danisma-kurulu
[2](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/akademik-birim-temsilcileri
[3](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/kariyer-danismanlari
[4](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/is-ve-meslek-danismanlari
[5](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/read/mezunlar-bulusmalari
[6](4)A.4.1.https://kariyerportali.bilecik.edu.tr/haber/universitemizin-paydasi-oldugu-ikaf24-
basladi
[7](4)A.4.1.https://marmarakaf.kocaeli.edu.tr/
[8](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/protokoller
[9](4)A.4.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/usp-2025

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

BIKAM, égrencilerin dilek, sikayet ve onerilerini iletebilmeleri igin cesitli iletisim kanallar
sunmakta ve bu geri bildirimleri [3_OD4] merkezin faaliyetlerini sekillendirmek icin etkin bir
sekilde kullanmaktadir. Web sitesi lizerinden sunulan online iletisim formu [1_OD4], e-posta,
anket [4_OD4], telefon, 6grenci temsilcileri ve birebir goriismeler araciligiyla [2_OD4] alinan
geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimler dogrultusunda
etkinlik igerikleri 68rencilerin ihtiyac ve ilgi alanlarina gore giincellenmekte, birebir kariyer
danigmanlig1 hizmetleri gelistirilmekte ve dijital erisim imkanlar1 genisletilmektedir. Mezun
Bilgi Sistemi ve sosyal medya araclari, geri bildirim siirecini daha etkili hale getirirken,
kariyer ~damigmanligi  sonrasinda Yetenek Kapis1 Platformu {izerinden &grenci
degerlendirmeleri alinmakta, etkinlikler sonrasinda ise e-posta yoluyla gorisler
toplanmaktadir. Bu ger1 bildirimler dikkatle incelenmekte ve hizmetlerin siirekli
tyilestirilmesine olanak saglayarak merkezin faaliyetlerine yon veren giincelleme ve
gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:
[1](4)A.4.2.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/complain

[2](4)A.4.2.https://api.whatsapp.com/send/?phone=902282 14253 6 &text&type=phone numbe
r&app_absent=0

[3](4)A.4.2.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/iletisim
[4](4)A.4.2.https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/499675Nang=tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

BIKAM, mezunlarm kariyer gelisimlerini takip etmek, iiniversite ile baglarmni giiglendirmek
ve Ogrencilere rehberlik etmelerini saglamak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi’ni [1_OD4] etkin
bir sekilde kullanmaktadir. Sistem, mezunlarm iletisim bilgileri, i durumlar1 ve kariyer
ilerlemelerine dair verileri kaydederken [2_OD4] , diizenli e-posta ve telefon iletisimiyle



gilincel tutulmaktadir. Ayrica “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda diizenlenen mezun
bulusmalar1 [3_0OD4], mezunlarin bilgi ve deneyimlerini 6grencilerle paylagmalaria olanak
saglamakta ve kariyer planlamalarina rehberlik etmektedir. Bu etkinlikler, mezunlar ve
ogrenciler arasinda etkili bir iletisim platformu sunarak 6grencilerin sektorel firsatlara dair
somut bilgiler edinmelerini ve mezunlarla gii¢lii baglar kurmalarini saglamaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](4)A.4.3.https://bikam.bilecik.edu.tr/site/userlogin
[2](4)A.4.3.https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/499675 Nang=tr/

[3](4)A.4.3.https://bikam.bilecik.edu.tr/read/mezunlar-bulusmalari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

BIKAM, programlarin amaglarina ulasip ulasmadigini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme
saglamak i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalarin1 etkin bir sekilde kullanmaktadir
[3_OD4]. Memnuniyet anketleri, etkinlik sonrasi1 degerlendirmeler ve sektor geri bildirimleri
bu siirecte temel araclar olarak one c¢ikmaktadir. Bu geribildirimler dogrultusunda yapilan
tyilestirme ¢alismalariyla programlar daha etkili hale getirilmektedir.

BIKAM, gecmis deneyim ve geri bildirimlerden hareketle diizenledigi etkinliklerin
iceriklerini g¢esitlendirmekte ve sosyal icerme [2_OD4] ile dijital yetkinlik gibi konulara
oncelik vermektedir. Bunun yani sira, birebir kariyer damigmanligi hizmetleri artirilarak
ogrenci ve mezunlara daha etkin bir rehberlik saglanmakta, sektorel firsatlara erisimi
desteklemek i¢cin kamu ve 6zel sektor is birlikleri giiclendirilmektedir [1_ODA4].

Kanit Belgeler:

[1](3)B.1.5.https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php

[2](3)B.1.5.https://www.instagram.com/bseu_kariyer/#

[3](3)B.1.5.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/complain

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

BIKAM, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini desteklemek ve izlemek amaciyla
cesitli siiregler ve uygulamalar yiiriitmektedir. Ogrencilerin  bireysel hedeflerini
belirlemelerine yardimc1 olmak i¢in kariyer danigmanligi hizmetleri sunulmakta, diizenlenen
etkinliklere katilimlar dijital sistemlerde kayit altina almmaktadir. Diizenlenen kariyer
etkinliklerine katilim gdsteren dgrencilere katilim belgesi saglamaktadir.

Universite, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 siireglerini titizlikle
yiriitmektedir. Tiim derslerini basariyla tamamlayan Ogrenciler diploma almaya hak



kazanrken, katildiklar1 kariyer etkinlikleri, seminerler ve ulusal projelere iliskin yetkinlik
belgeleri diizenlenmektedir. Ozellikle Ulusal Staj Programi [1_OD3] gibi faaliyetlere katilan
ogrencilere, bu programlarda kazandiklar1 yeterlilikleri gosteren belgeler sunulmaktadir. Tim
bu siirecler, Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek ve T{niversitenin kalite
standartlarma uygun sekilde mezunlarmi1 is gilicii piyasasma hazirlamak amaciyla
uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](3)B.2.4.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/usp-2025

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, dgrencilerin akademik, sosyal ve kariyer hedeflerine
ulagsmalarin1 desteklemek icin rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerini
biitiinciil bir yaklasimla sunmaktadir. BIKAM, 6grencilerin bireysel kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla birebir kariyer danismanligi hizmeti sunmakta, 6zge¢mis hazirlama,
staj ve is bagvurular1 gibi konularda rehberlik saglamaktadir. Ayrica, ulusal staj programlarina
katilim tesvik edilmekte, Mezun Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin kariyer siirecleri takip
edilerek is diinyasiyla baglantilar giiclendirilmektedir.

Kariyer hizmetlerine yonelik planlamalar kapsaminda, tiim akademik birimlerde birim
temsilcileri gorevlendirilmis ve her program i¢in kariyer danismanlar1 atanmistir. Kariyer
danigmanlarim, Yetenek Kapisi Platformu [2_OD3] iizerinden slot acarak haftada en az iki
saat danismanlik hizmeti vermesi planlanmistir. Bu sistem sayesinde Ogrencilerin kariyer
hedeflerine yonelik bireysel rehberlik hizmetlerine erisimi kolaylastirilmistir. BIKAM ayrica,
kendisine basvuran Ogrencilere profesyonel kariyer rehberligi ve danismanlik hizmeti
sunmaktadir [1_OD3].

BIKAM, iiniversitedeki kariyer planlama dersinin koordinasyonunu iistlenmekte; ders plani,
icerik ve materyallerin uzaktan egitim kapis1 ve YTNK TV [3_OD3] platformlar1 araciligiyla
erisimini saglamaktadir. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi aracihifiyla Kariyer
Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketleri 6grencilere ulastirilarak derslerin etkinligi
Ol¢tilmekte ve geri bildirimler toplanmaktadir.

Kanit Belgeler:
[1](3)B.3.2.https://www.bilecik.edu.tr/dosya/18717 9be2 11.pdf

[2](3)B.3.2.https://www.yetenekkapisi.org/login

[3]1(3)B.3.2.https://ytnk.tv/egitim-detay/kariyer-planlama-dersi/3FF644FE-874B-4EC2-8E14-
768F7B304356

C. ARASTIRMA GELISTIiRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan



C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

BIKAM, doktora programlari ve doktora sonrasi siireclere dogrudan odaklanmasa da, genel
kariyer rehberligi ve destek hizmetleri araciligiyla bu alanlara dolayl katkilar saglamaktadir.
Merkez, doktora Ogrencileri ve arastirmacilar icin de diizenledigi seminerler, kariyer
rehberligi hizmetleri ve ulusal/uluslararas1 firsatlara iligkin bilgilendirme faaliyetleriyle
akademik ve profesyonel gelisimi desteklemektedir.

Kanit Belgeler:
[1](1)C.1.3.https://bikam.bilecik.edu.tr/index.php

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

BIKAM, arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarma veri saglama ve rehberlik etme
konusunda destek sunmakta ve is birligine acik bir yaklasim benimsemektedir. Merkez
calisanlar1 tarafindan diizenlenen arastirma faaliyetleri, akademik bilgi {retimine katki
saglamakta ve elde edilen sonuglar iyilestirme ¢aligmalart i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica,
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi seminerler,
calistay ve bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilmekte, sektor temsilcileriyle baglantilar
kurularak ortak projeler desteklenmektedir. Bu faaliyetler, hem arastirma siire¢lerini verimli
hale getirmeyi hem de akademik is birliklerini gli¢lendirerek 6gretim elemanlarinin akademik
yetkinliklerini artirmay1 hedeflemektedir.

Kanit Belgeler:

[1](2)C.2.1.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

BIKAM, o6grencilerin ve mezunlarin is ve staj olanaklarma [1 OD2] erisimini artirmak
amaciyla ulusal ve bolgesel diizeyde sektor temsilcileri ve is birligi yapilan kurumlarla ortak
caligmalar yiriitmektedir. Bu kapsamda, ulusal staj programlar1 ve bolgesel sektor
temsilcileriyle yapilan is birligi protokolleri [2 OD2], 0&grencilere kariyer yollarini
destekleyici firsatlar sunmaktadir. Is diinyasiyla kurulan bu baglar sayesinde hem dgrencilerin
mesleki gelisimleri desteklenmekte hem de sektorel ihtiyaglara uygun ¢ozliimler
gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](2)C.2.2.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/usp-2025




[2](2)C.2.2.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/protokoller

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BIKAM, dogrudan bir arastirma merkezi olmamakla birlikte, arastrma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine dolayli katkilar saglamaktadir. Mezun izleme
sistemi, kariyer danigsmanlik hizmetleri [1_OD2] ve etkinlik raporlar1 araciligiyla elde edilen
veriler talep edildigi takdirde akademik birimlerin ve paydaslarin kullanimma sunulmakta ve
iiniversitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek olmaktadir. Merkez, mezunlarm is
giicii piyasasindaki durumunu ve kariyer basarilarini degerlendirerek akademik programlarin
etkinligine iliskin genel bir bakis saglamaktadir. Ayrica, kariyer etkinlikleri ve seminerlerden
toplanan geri bildirimler, arastrma ve gelistirme siire¢lerinin 1iyilestirilmesi ig¢in
degerlendirilmektedir. Paydas geri bildirimleri, diizenli olarak anketler [2 OD2] ve etkinlik
sonras1 degerlendirmeler yoluyla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu bilgiler, arastirma
performansinin izlenmesi ve siireclerin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir dayanak olusturmaktadir.

Kanit Belgeler:

[1](2)C.3.1.https://www.yetenekkapisi.org/login

[2](2)C.3.1.https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/499675 ?lang=tr/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BIKAM, Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda, top-
lumsal katki hedeflerine yonelik faaliyetler yiiriitmekte ve bu ¢aligmalar1 diizenli olarak de-
gerlendirmektedir. Merkez, Kariyer Portali [1_OD4] araciligiyla aktif 6grenciler, mezunlar ve
bolge halki icin staj ve is ilanlar1 sunarak istihdam olanaklarini artirmay1 amaglamaktadir. Bu
platform, bireylerin is giicii piyasasina erisimini kolaylastiran 6nemli bir aractur.

Dezavantajli gruplarin is giicii piyasasina katilimini desteklemek amaciyla 6zel etkinlikler ve
rehberlik hizmetleri sunulmakta, sosyal kapsayicilig1 artirmaya yonelik seminer diizenlenmek-
tedir. Ayrica, ¢evre duyarliligi ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda seminerler
diizenleyerek toplumsal farkindalik olusturulmaktadir. BIKAM, ulusal is birlikleri kapsamm-
da ISKUR, yerel yonetim, 6zel sektdr temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢ahs-
malar yliriitmekte ve isbirligi protokolleri [2_OD4] yapmaktadir.

Toplumsal katki performansi; etkinlik sonrasi geri bildirimler, paydas toplantilar1 ve yillik
faaliyet raporlari ile izlenmekte ve analiz edilmektedir. Bu veriler 1s1g1nda, faaliyetlerin kap-
sam genisletilmekte ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. BIKAM, bdlgesel ve ulusal diizeyde



istihdami artiran ¢aligmalariyla liniversitenin toplumsal katki stratejisine 6nemli katkilar sun-
maktadir.

Kanit Belge:
[1](4)D.2.1.https://kariyerportali.bilecik.edu.tr/

[2](4)D.2.1.https://bikam.bilecik.edu.tr/page/protokoller




